
1.ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเอง 

2.กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตางๆ 

ใหครบถวน ถูกตองและรับรองสำเนาเอกสารแลว 

 
 

ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เปนพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

                                            ส 
 

1. ช่ือ – ช่ือสกุล ( นาย, นาง, นางสาว)............................................................................................สัญชาติ.................... 
    เช้ือชาติ...................... ศาสนา.............................สถานภาพ.............................การรับราชการทหาร........................... 
2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี      
  ออกให ณ จังหวัด................................................หมดอายุวันท่ี..................................................................... 
3.  เกิดวันท่ี.......เดือน....................พ.ศ.............อายุ.............ป.............เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 
4.  ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได เลขท่ี..................หมูท่ี....................ถนน.....................................ตำบล.................................. 
  อำเภอ......................................จังหวัด.............................................โทรศัพทมือถือ.................................................... 
5. สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน............................................................................................................................ 
6.  วุฒิปริญญาตรี ช่ือคุณวุฒิ..............................................................วิชาเอก............................................................ 
     วุฒิปริญญาโท  กำลังศึกษาตอปริญญาโท ช่ือคุณวุฒิ..............................วิชาเอก........................................... 
7. อาชีพปจจุบัน.....................................................ช่ือบริษัท/หนวยงาน......................................................  วางงาน                     
8. ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม (ระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท/อื่น ๆ  

ป พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / สาขา 
จาก ถึง 

    
  

    
  

    
  

 

     หลักสูตรฝกอบรมท่ีสำคัญ โปรดระบุและแนบสำเนาเกียรติบัตร (ถามี)                                                   
รายละเอียดหลักสูตร วันท่ีอบรม 

  
  

 

9. ขอมูลการทำงานและประสบการณ (ถามี)  (โปรดกรอกขอมูลงานท่ีทำในชวง 3 ปหลัง)   
ป พ.ศ. ช่ือบริษัท/หนวยงาน ตำแหนงงานและ 

หนาท่ีโดยยอ 
เงินเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน 

จาก ถึง 
      
      
      
      

เลขประจำตัวผูสมัคร................. 

 

ติดรูปถาย
ขนาด 

1 น้ิว X 1 น้ิว 
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10. โปรดระบุความสำเร็จของงานท่ีทำผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี)    
 
 

11. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี) 
 

12. บุคคลอางอิง (ถามี)  โดยขอใหระบุช่ือบุคคลท่ีคุนเคยกับการทำงานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง  
       โปรดอยาระบุช่ือบุคคลท่ีเปนญาติหรือเพื่อน)    

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนงปจจุบัน ท่ีทำงานปจจุบัน 
และหมายเลขโทรศัพทติดตอ 

ระบุความสัมพันธ 
กับทาน 

    

 

13. หลักฐานท่ีแนบใบสมัครซึ่งไดรับรองสำเนาถูกตองแลว พรอมใบสมัคร (จำนวน 1 ชุด) รวม.......ฉบับ คือ 
   (   ) ปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒ ิ (กรณียังไมไดรับปรญิญาบัตร) พรอมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
   (   ) ระเบียนแสดงผลการเรียน พรอมฉบับสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
   (   ) บัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรอื่นท่ีทางราชการออกให พรอมฉบับสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
   (   ) สำเนาทะเบียนบานท่ีมีช่ือผูสมัคร พรอมฉบับสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
   (   ) ใบรับรองแพทยโรงพยาบาลของรัฐ ออกไวใหไมเกิน 1 เดือน 
  (   ) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 × 1 นิ้ว 
   (   ) หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล เปนตน พรอมฉบับสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
        ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีแจงไวในใบสมัครขางตนเปนความจริงทุกประการ หากปรากฏวาขอความ 
ในใบสมัครนี ้ไมเปนความจริงหรือคุณสมบัติของขาพเจาไมครบถวน ขาพเจาจะไมเร ียกรองสิทธิ์ใด ๆ ทั ้งส้ิน 
ในการเลือกสรรเพื่อรับการวาจาง 
   (ลายมือช่ือ)...............................................ผูสมัครสอบ 
          (..................................................) 
                                                        ยื่นใบสมัครวันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ.............. 
 

บันทึกของเจาของหนาท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจคุณสมบัติ 
    ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไวถูกตอง
ครบถวนแลว 
 

ลงช่ือ................................... 
   (..........................................) 

         ตำแหนง........................................... 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว ปรากฏวา 
      มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
      ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก............................ 
.................................................................................. 

 
ลงช่ือ........................................ 
     (..........................................) 

            ตำแหนง......................................... 
 



 
 


