
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2567 
---------------------------------------------- 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23 และมาตรา 50แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560           
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565  
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ .ที่ ศธ 0206.6/ว 16  ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557   ที่ ศธ 0206.6/ว 2  ลงวันที่      
5  มกราคม  2567  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 2037 
ลงวันที่  26  มีนาคม  2567  โดยอนุมัติ   อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  ในคราวประชุม
ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2567  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง      
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่ประกำศรับสมัครคัดเลือก                                                                                                   
     1.1 ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก   

 - กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก คณิตศาสตร์   จ านวน  1  อัตรา 

  1.2 อัตรำเงินเดือนที่บรรจุและแต่งตั้ง  
   (1) อันดับครูผู้ชว่ย อัตราเงินเดอืน 15,050 บาท  ส าหรับผู้ไดร้ับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี                                                                  
   (2) อันดับครูผู้ชว่ย อัตราเงินเดอืน 15,800 บาท  ส าหรับผู้ไดร้ับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป ี
   (3) อันดับครูผู้ชว่ย อัตราเงินเดอืน 15,800 บาท  ส าหรับผู้ไดร้ับวุฒิปริญญาตร ีหลักสูตร 4 ปี  
และวุฒิประกาศนียบตัรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ป ีต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป ี   
   (4) อันดับครูผู้ชว่ย อัตราเงินเดอืน 17,690 บาท  ส าหรับผู้ไดร้ับวุฒิปริญญาตรี  หลักสตูร 6 ปี  

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
   2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 
 

          /(1) มีสัญชาติ... 
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    (1) มีสัญชาติไทย 
         (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์      
         (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข       
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
    (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
        (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. 
    (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
         (7) ไม่ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา 
                    (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                    (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
           (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด    
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือองค์การระหว่างประเทศ 
        (12) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินั ย                
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น  
         (13)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
   2.2 คุณวุฒิเฉพาะต าแหน่ง 
    (1) เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่  ก.ค.ศ. รับรอง
และก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกตรงตามประกาศรับสมัคร   
            (2) เป็นผู้มี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546  หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และในขณะยื่นสมัครสอบใบอนุญาตดังกล่าว               
ยังไม่หมดอายุ 
         (3) ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  ครูสอนศาสนาอิสลาม  หรือ         
วิทยากรอิสลามศึกษา  พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ*   หรือ           
**เงินรายได้ของสถานศึกษา  ซึ่งทุกต าแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี  นับถึง
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  โดยมภีาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์    
    * เงินงบประมาณ หมายถึง เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน  ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 
 

/** เงินรายได้... 
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    ** เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชี         
ของสถานศึกษาและน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้ อ่ืน           
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
    (4) มีภาระงานสอนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยต้องมี
ตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่
วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามาใช้สมัคร     
เข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุ           
สาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัครให้พิจารณานับหน่วยกิตใน Transcript           
ของผู้สมัคร ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่  24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิ          
ในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 
28  พฤษภาคม 2564  กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ด าเนินการ        
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 3  ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563  ทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและพิจารณาวินิจฉัยคุณวุฒิของผู้สมัครเข้ารับ    
การคัดเลือกให้ถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัคร 
    (5) มีระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างในหน่วยงานการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างหนึ่งอย่างใดหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปีนับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอนให้นับระยะเวลาปฏิบัติการสอนในทุกต าแหน่งรวมกันได้
ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่มีค าสั่งจ้างหรือ 
สัญญาจ้างรวมกัน 
    (6) ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความ      
อันเป็นเท็จที่สามารถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัคร หรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ        
ตามที่ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใด
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพิกถอนค าสั่งนั้นโดยพลัน และจะเรียกร้อง
สิทธิใดๆ มิได้ 
  3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
   ผู้ ป ระส งค์ ส มั ค ร เข้ ารั บ ก ารคั ด เลื อ ก  ส าม ารถ ด าวน์ โห ลด ใบ สมั ค ร ได้ ท างเว็ บ ไซต์ 
https://www.phuketarea.go.th หรือขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ถนนแม่หลวน อ าเภอเมืองภู เก็ต จังหวัดภู เก็ต ระหว่างวันศุกร์ที่  5 เมษายน 2567                 
ถึงวันพฤหัสบดีที่  11 เมษายน  2567  ในเวลาราชการ (08.30 น. – 12.00 น. และ 13.00 น – 16.30 น.)     
ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ  และสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 7621 6854 
  4. เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้สมัครจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
   4.1 ใบสมัครคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด โดยมีผู้บังคับบัญชาขั้นต้นของผู้สมัครคัดเลื อกลงนาม     
ให้ความเห็นประกอบการสมัคร ท้ายใบสมัครคัดเลือก  เอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 
 
 

/4.2 ปริญญาบัตร... 
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   4.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ระบุว่าได้ศึกษาส าเร็จครบถ้วนตามหลักสูตรและ   
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว  ซึ่ง ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นคุณวุฒิส าหรับข้าราชการครู ไม่หลัง                
วันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ  จ ำนวน 1 ฉบับ 
   4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript  ฉบับภาษาไทย) ที่ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร        
ซึ่งได้รับอนุมัติจากมีผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ฉบับ 
   4.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียบแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ 
จ ำนวน 1 ฉบับ 
   4.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบั ติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ      
อย่างหนึ่งอย่างใดที่คุรุสภาออกให้และไม่หมดอายุ หรือเอกสารแสดงข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา     
ที่พิมพ์ออกจากระบบสารสนเทศของคุรุสภาที่มีข้อมูล ชื่อ – ชื่อสกุล เลขที่ใบอนุญาต วันออกและหมดอายุ     
ที่เป็นปัจจุบัน หรือหนังสือรับรองของคุรุสภาที่แจ้งว่าได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการเสนอคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ฉบับ 
   4.6 บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัครที่ยังไม่หมดอายุ  ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ  จ ำนวน 1 ฉบับ 
   4.7 ทะเบียนบ้านที่มีชื่อของผู้สมัคร ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ  จ ำนวน  1  ฉบับ 
   4.8 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ โดยออกไม่เกิน 1 เดือน นับแต่
วันที่ตรวจร่างกายถึงวันที่รับสมัครวันสุดท้าย และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค       
พ.ศ. 2549   ฉบับจริง จ ำนวน 1 ฉบับ 
   4.9 หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล /ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ          
จ ำนวน 1 ฉบับ 
           4.10 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนจากผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข 1   ฉบับจริง  จ ำนวน 1 ฉบับ 
     4.11 หนังสือรับรองของสถานศึกษาที่จ้าง กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.2546 หรือระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549  และประกาศคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์อัตราและวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา           
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ เป็นนิติบุคคล ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2551 )  รายละเอียด            
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข 2  ฉบับจริง  จ ำนวน 1 ฉบับ 
     4.12 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ หมายเลข 3   
ฉบับจริง จ ำนวน 1 ฉบับ 
     4.13 ใบรับรองคุณวุฒิจากสถานศึกษา กรณีคุณวุฒิของผู้สมัครที่น ามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
เป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกท่ีศึกษาไว้หรือระบุ
ไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร ให้ผู้สมัครด าเนินการประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนส าเร็จการศึ กษา    
เพ่ือขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับ 
คุณวุฒิ/กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก ตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร  นอกจากนี้อาจให้สถาบันการศึกษาท่ีผู้สมัคร 
 
 

/ส าเร็จการ... 
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ส าเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาใดบ้าง  ที่สามารถน ามาประกอบ 
การพิจารณานับหน่วยกิตได้  ทั้ งนี้  รายวิชาที่น ามานับหน่วยกิตต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือ ทาง             
หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต       
ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ฉบับ 
   4.14 ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบันที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมง/
สัปดาห์ ซึ่งรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ ำนวน 1 ฉบับ 
     4.15 ค าสั่งหรือสัญญาจ้างหรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนที่ แสดงว่าเป็นลูกจ้าง        
หรือพนักงานราชการมาแล้ว จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี      
นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบันลงนามรับรองหรือผู้สั่งจ้าง 
ลงนามรับรองแล้วแต่กรณี และส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นเงินรายได้ของสถานศึกษาที่ได้รับไว้และน าเข้า
ระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น  ตามระยะเวลาที่จ้าง  โดยผู้บริหารสถานศึกษาที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน      
ลงนามรับรองมาเป็นหลักฐานการสมัครด้วย 
    4.16 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ ว x 1.5 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 3  รูป 
  5. กำรยื่นใบสมัคร 
   5.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครคัดเลือกด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ตามข้อ 4 และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง และรับรองส าเนา
เอกสารทุกฉบับให้ครบถ้วนสมบูรณ์ในวันสมัคร  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  ถนนแม่หลวน  
อ าเภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต  ระหว่างวันศุกร์ที่ 5  ถึง วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน  2567  ในเวลาราชการ  
(08.30 น. – 12.00 น. และ 13.00 น – 16.30 น.)  ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 
   5.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้และหมายเลขโทรศัพท์ 
ที่สามารถติดต่อได้ หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
   5.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลื อกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และบัตรประจ าตัวผู้สมัคร            
เข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
              5.4  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร จ ำนวน 500 บำท           
(ห้าร้อยบาทถ้วน) 
  6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
   อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและสถานที่
สอบคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่  22  เมษายน  2567 โดยเรียงตามรหัสประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก                
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต และทางเว็บไซต์ https://www.phuketarea.go.th 

       7. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
   หลักสูตรและวิธีด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
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  8. วัน เวลำ และสถำนที่สอบ 
   8.1 วันและเวลำสอบ 
     ภำค ก   ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ          
                               ของวิชาชีพครู (100 คะแนน) 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 

เวลา 09.00 – 10.00 น. 
เวลา 11.00 – 12.00 น 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤต ิ       
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

 

 ภำค ข   ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 
เวลา 13.00 – 14.00 น. 
เวลา 15.00 – 16.00 น. 

 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

 

ภำค ค   ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันพุธที่ 24 เมษายน 2567 ถึง
วันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรอง 
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

50 คะแนน  
 

วันอาทิตย์ที่ 5 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ 50 คะแนน  

   8.2 สถำนที่สอบคัดเลือก 
    จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่  22 
เมษายน  2567 

  9. เกณฑ์กำรตัดสิน 
   ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับ ที ่       
จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวมภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน          
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้
คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก ให้จับสลาก  

  10. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
     อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่  7 
พฤษ ภ าคม  2 5 6 7   ณ  ส านั ก งาน เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ กษ าป ระถมศึ กษ าภู เก็ ต  แล ะท างเว็ บ ไซต์ 
https://www.phuketarea.go.th โดยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวม   
ทุกภาคจากมากไปหาน้อย   
     ทั้งนี้  จะยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเมื่อด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก      
ตามจ านวนต าแหน่งว่าง ตามประกาศรับสมัคร โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 

 

/11.การบรรจุ... 

 

https://www.phuketarea.go.th/
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  11. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
     11.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
โดยบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ครบตามจ านวนต าแหน่งที่ประกาศไว้ 
เมื่อครบตามจ านวนที่ก าหนดแล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอันยกเลิกโดยไม่มีการข้ึนบัญชี 
     11.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศ
รับสมัครคัดเลือก โดยหากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดมีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     
หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จะไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ  
     11.3 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ไปปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ณ สถานศึกษาแห่งใดต้องไปรายงานตัวเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาในหนังสือ     
ส่งตัว  ถ้าพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิในการบรรจุ 
     11.4 การบรรจุและแต่งตั้ งจะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ           
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ  
     11.5 ผู้ที่มีคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีอยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศรับสมัคร         
เมื่อได้บรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะขอปรับให้ได้เงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้ 
     11.6 ผู้ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องได้รับการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นเวลา 2 ปี หากจะขอย้าย     
ไปด ารงต าแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี  
     11.7 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ       
รับสมัคร หรือรายงานข้อมูลตามเอกสารข้อ 4 โดยเป็นเท็จ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต               
จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการแล้ว         
จะต้องยกเลิกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  และอาจต้องถูกด าเนินคดี   
หรือถูกด าเนินการทางวินัย 
 12. ระเบียบและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรคัดเลือก 
      12.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
      12.2 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบไปในวันสอบ 
และวางบัตรประจ าตัวสอบไว้บนโต๊ะขณะที่ท าการสอบ หากผู้ใดไม่มีบัตรประจ าตัวสอบ  กรรมการก ากับห้องสอบ 
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ เว้นแต่ได้ตรวจสอบหลักฐานเป็นที่แน่ชัดว่าเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้สมัครคัดเลือก    
จึงอนุญาตให้เข้าสอบได้ 
      12.3 ผู้ เข้ารับการคัดเลือกต้องไปถึงสถานที่ สอบคัดเลือกก่อนเวลาเริ่มสอบตามสมควร          
ผู้ใดไปไม่ทันเวลาที่ก าหนดให้เริ่มสอบวิชาใดไม่มีสิทธิเข้าวิชานั้น แต่ส าหรับการสอบวิชาแรกในตอนเช้า       
ของแต่ละวัน ผู้ใดเข้าสอบหลังจากเวลาลงมือสอบแล้ว 15 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้สอบวิชานั้น  เว้นแต่     
มีเหตคุวามจ าเป็น ให้อยู่ในดุลพินิจของประธานคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบพิจารณาอนุญาต 
      12.4 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติ       
ของผู้เข้าสอบ พ.ศ. 2548 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 
 
 

/12.5 ผู้เข้ารับ... 
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 12.5.ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องเชื่อฟังค าสั่ง หรือค าแนะน าของกรรมการก ากับห้องสอบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอบโดยเคร่งครัด 
      12.6 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องนั่งอยู่ในห้องสอบจนหมดเวลาท าข้อสอบ 

 12.7 หากผู้เข้ารับการคัดเลือกมีความข้องใจเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เห็นว่าไม่เป็นธรรมแก่ตน  
ให้รีบแจ้งกรรมการก ากับห้องสอบ หรือประธานกรรมการสนามสอบได้ทันที เพ่ือจะได้พิจารณาด าเนินการ
แก้ไขในทางที่เหมาะสม การแจ้งหรือร้องเรียนภายหลังจากท่ีเกิดเหตุนานเกินควร อาจไม่ได้รับการพิจารณา 
            12.8 ผู้เข้ารับการคัดเลือกรายใดทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตการสอบวิชาใด จะไม่ได้รับ     
การพิจารณาผลการสอบในครั้งนี้ 
      12.9 ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
      12.10 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องเตรียมอุปกรณ์เครื่องเขียน เช่น ดินสอ ปากกา ยางลบ ไปเอง 
ส่วนกระดาษค าตอบทางหน่วยสอบจะจัดให้ และห้ามน าข้อสอบออกนอกห้องสอบโดยเด็ดขาด 
      12.11 ห้ามผู้เข้ารับการคัดเลือกน าต ารา เครื่องค านวณ เครื่องมือสื่อสาร และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ทุกชนิด เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 
                 12.12  การด าเนินการคัดเลือกเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี โดยยึดถือ     
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใด และตรวจสอบได้    

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่   28  มีนาคม  พ.ศ. 2567                  
 
  
  

 

(นายอุมัธ  สวาหวัง) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 

ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

องค์ประกอบตาม 

ว 2/2567 

ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน  

กรอบการพิจารณา 
ตัวชี้วัด คะแนน 

1. ประวัติและผลงำนซ่ึงได้รับกำรรับรองจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ( 50 คะแนน) 

1.ระยะเวลาหรือจ านวนปี 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา 

1.ระยะเวลาหรือจ านวนปีที่ปฏิบตัิหน้าที ่
สอนในสถานศึกษา 

 

   1.1 ระยะเวลาตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป 

   1.2 ระยะเวลาตั้งแต่ 1 – 15 ป ี  

(คะแนนเต็ม 
20 คะแนน) 

 

20 คะแนน 

ปีละ 1 คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาหรือ 
จ านวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษาตามค าสั่งหรือ 
สัญญาจ้างฯ นับถึงวันรับสมัคร 
คัดเลือกวันสุดท้าย            
โดยสัญญาจ้างต้องไดร้ับ      
การรับรองส าเนาจากผู้สมัคร 
และ ผอ.สถานศึกษาทุกหน้า 

2.การปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในบริบทของสถานศึกษา 
ที่มีความยากล าบาก 
 

2.การปฏิบัติหน้าท่ีสอนในบริบทของ 
สถานศึกษาท่ีมีความยากล าบาก 
 
   2.1 ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศ 
สพฐ. หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. หรือ 
ประกาศกระทรวงการคลัง 
   2.2 ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีปกต ิ

(คะแนนเต็ม 
5 คะแนน) 

 
5 คะแนน 

 
 

3 คะแนน 

พิจารณาจากการปฏิบัติ     
หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา 
ปัจจุบัน จากรายช่ือสถานศึกษา 
ในพื้นที่พิเศษ ของ สพฐ. 
หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. 
หรือ ประกาศกระทรวงการคลัง 
 

3. ภูมลิ านา 3. ภูมลิ าเนา 
 
   3.1 ภูมลิ าเนาอยู่ใน สพท.ที่สมคัร 
   3.2 ภูมลิ าเนาอยู่ในจังหวัด 
         ของ สพท. ท่ีสมัคร 
   3.3 ภูมลิ าเนาอยู่นอกจังหวดั 
         ของ สพท. ท่ีสมัคร 

(คะแนนเต็ม 
15 คะแนน 
15 คะแนน 
10 คะแนน 

 
5 คะแนน 

พิจารณาจากการที่มีช่ืออยู ่
ในทะเบียนบ้านต่อเนื่อง 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือก 
วันสุดท้าย 
หรือ 
ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน 
สังกัด สพท. หรือ สศศ. 
ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 
180 วัน นับถึงวันรับสมัคร 
คัดเลือกวันสุดท้าย 
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องค์ประกอบตาม 

ว 2/2567 

ตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมิน  

กรอบการพิจารณา ตัวช้ีวัด คะแนน 

4.การพัฒนาตนเอง 4. การพัฒนาตนเอง 
     การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ 
Onsite หรือ  Online เพื่อน าความรู้มาใช้ 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด ดังนี ้
   4.1 มีการพัฒนาตนเอง จ านวนตั้งแต่ 
5 ครั้งข้ึนไป หรือ ไดร้ับปรญิญาบตัรเพิ่มขึ้น 
หรือสูงข้ึน 
   4.2 มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 4 ครั้ง 
   4.3 มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 3 ครั้ง 
   4.4 มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 2 ครั้ง 
   4.5 มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 1 ครั้ง 
 

(คะแนนเต็ม 
5 คะแนน) 

 

 

5 คะแนน 

 

4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

พิจารณาจากส าเนาวุฒิบัตร  
ที่ออกโดยสถาบันการศึกษา 
หรือหน่วยงานท่ีจัดอบรม 
สัมมนา หรือส าเนา    
ปริญญาบัตร ซึ่งไดส้ าเรจ็ 
การศึกษาหลังจากได้    
ปฏิบัติหน้าท่ีสอน ตามค าสั่ง
หรือสัญญาจ้าง โดยผูส้มัคร
และ ผอ.สถานศึกษาปัจจุบัน     
ลงลายมือช่ือรับรอง      
ส าเนาถูกต้องทุกหน้า 

 

5.ผลงาน หรือรางวัล หรือ
เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ 

5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผูท้ี่ได้รับ 
การยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 
5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง 
   5.1 ผลงาน 
         1) ดีเยี่ยม 
         2) ดี 
         3) พอใช้ 

(คะแนนเต็ม 
5 คะแนน) 

 
 

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 

 
 
 
 
พิจารณาจากการเขยีนผลงาน 
ในด้านการจัดการเรียนรู ้
ส่งเสริม และสนับสนุนการจดั 
การเรยีนรู้ที่ส่งผลต่อ 
คุณภาพผู้เรยีน 
ความยาวไม่เกิน 3 หน้า 
กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 
ไม่ต่ ากว่า 16 พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้าย 
ไม่เกิน 5 หน้า โดยผูส้มัคร 
และ ผอ.สถานศึกษาปัจจุบัน 
ลงลายมือช่ือรับรอง     
ส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
หมำยเหตุ  หากเขียนเกิน 
3 หน้า หรือ เอกสารแนบท้าย 
เกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 
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องค์ประกอบตาม 

ว 2/2567 

ตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมิน  

กรอบการพิจารณา ตัวช้ีวัด คะแนน 

   5.2 รางวัล 
        1) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
            หรือระดับจังหวัด หรือ 
            ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
        2) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวทิยาเขต 
            หรือศูนย์เครือข่าย 
        3) ระดับสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
  
 5.3 การไดร้ับการยอมรับ 
        1) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
            หรือระดับจังหวัด หรือ 
            ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
        2) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวทิยาเขต 
            หรือศูนย์เครือข่าย 
        3) ระดับสถานศึกษา 

 
5 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 
3 คะแนน 

 

 

 

 

 

5 คะแนน 

 

4 คะแนน 
 

3 คะแนน 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 
ที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมคัร 
หรือนักเรียน หรือสถานศึกษา 
ได้รับรางวัลทีส่่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนระดับใด
ระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
กรณีเป็นรางวัลของนักเรยีน 
หรือสถานศึกษา 
ต้องแนบเอกสารหลักฐาน   
การมีส่วนร่วมของผูส้มัครด้วย 
หากไม่แนบส าเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
 
พิจารณาจากส าเนาเอกสาร 
หลักฐานที่แสดงว่าเป็น 
คณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือวิทยากร 
เพียงรายการเดียว หากไม่แนบ 
ส าเนาเอกสารหลักฐานใด  
ให้ได้ 0 คะแนน 
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องค์ประกอบตาม 

ว 2/2567 

ตัวช้ีวดัและคะแนนการประเมิน  

กรอบการพิจารณา ตัวช้ีวัด คะแนน 

2. สัมภำษณ์  (50 คะแนน) 

1. ประสบการณ ์
ในการปฏิบัติหนา้ที่สอน 
ในสถานศึกษา 
 

1. ประสบการณ์ในการปฏิบัตหินา้ที่สอน 
ในสถานศึกษา 
    1.1 สมัครเข้ารับการคดัเลือก 
          ในสถานศึกษา 

1) สังกัดประเภทเดียวกัน 
2) สงักัดไมต่รงกับประเภทเดียวกัน 

 
1.2 ประสบการณ์ปฏิบตัิหน้าที่สอน 
      ในสถานศึกษา 

 

(คะแนนเต็ม 
15 คะแนน) 
(5 คะแนน) 

 
5 คะแนน 
3 คะแนน 

 
 

(10 คะแนน) 

 
 

พิจารณาจากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา 
ปัจจุบัน สังกัดประเภท 
เดียวกันกับท่ีสมัคร 
หรือไม ่

 

พิจารณาจากการน าเสนอ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
หลักในการจดัการเรียนรู ้
ส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  

2. ผลการปฏิบัต ิ
หน้าท่ีสอนที่เกิดกับ 
ผู้เรยีน 

2. ผลการปฏิบัติหน้าท่ีสอนที่เกิดกับผู้เรยีน 
 
   2.1 ผู้เรียนส่วนมาก มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในวิชาที่สอน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 หรือมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดีเยีย่ม 
   2.1 ผู้เรียนส่วนมาก มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในวิชาที่สอน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 หรือมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับด ี
   2.1 ผู้เรียนส่วนมาก มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในวิชาที่สอน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 หรือมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับผ่าน 
  2.1 ผูเ้รียนส่วนมาก มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในวิชาที่สอน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 55  
  2.1 ผูเ้รียนส่วนมาก มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในวิชาที่สอน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50  

(คะแนนเต็ม 
10 คะแนน) 
10 คะแนน 

 
 

8 คะแนน 
 
 

6 คะแนน 
 
 

4 คะแนน 
 

2 คะแนน 

พิจารณาจากการน าเสนอผลการ
จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้     
ที่ส่งผลกับคณุภาพผู้เรียน 
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
หมำยเหตุ  โดยให้น าเสนอ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในวิชาที่สอน หรือคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ปีใดปีหนึ่ง 
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องค์ประกอบตาม 

ว 2/2567 

ตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมิน  

กรอบการพิจารณา ตัวช้ีวัด คะแนน 

3. บุคลิกลักษณะ 
ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะ 
ทางอารมณ์ และการม ี
ปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
 
 

 (คะแนนเต็ม 
5 คะแนน) 

พิจารณาจากการแต่งกาย 
กริยาท่าทาง การสื่อสาร 
การตอบค าถาม โดยมีหลักคดิ 
และวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก 
และสามารถอธิบายหลักคดิ 
และวิธีแก้ปัญหาให้เป็นท่ียอมรับ 

4. ทักษะและศักยภาพ 
ด้านการจดัการเรียน 
การสอนในกลุม่วิชา 
หรือทาง หรือสาขา 
วิชาเอกท่ีสมัคร 

4. ทักษะและศักยภาพด้านการจดัการเรียน 
การสอนในกลุม่วิชา หรือทาง หรอืสาขาวิชาเอก 
ที่สมัคร 
    4.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีแ่สดงถึง 
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร และ 
สอดคล้องกับระดับช้ันเรียนท่ีรับผดิชอบ 
    4.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีแ่สดงถึง 
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร   

(คะแนนเต็ม 
10 คะแนน) 

 
10 คะแนน 

 
 
 

8 คะแนน 

พิจารณาจากการน าเสนอถึง 
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอน 
ที่แสดงให้เห็นถึงความรู ้
ความสามารถ ความช านาญ 
ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ 
สาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 
 
หมำยเหตุ หากไม่เป็นไป 
ตามตัวช้ีวัด ให้ได้ 0 คะแนน 

5. ความเข้าใจเรื่อง 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
จิตส านึกเรื่องการรักชาต ิ
รักประเทศ จงรักภักด ี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
และคณุธรรมจรยิธรรม 

 (คะแนนเต็ม 
10 คะแนน) 

พิจารณาจากการน าเสนอ 
ที่แสดงให้เห็นว่ามีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทย 
รวมถึงจิตส านึกเรื่องการรักชาต ิ
รักประเทศ จงรักภักดตี่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย์ มีคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และหลักคดิ 
ที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง และ
สถาบันส าคญัของชาติ         
เป็นพลเมืองที่ด ี
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ก ำหนดกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ.๒๕๖7 
แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต  ลงวันที่  28  มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

1.ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่  28 มีนาคม 2567 
2. รับสมัคร วันศุกร์ที่  5 - วันพฤหัสบดีที่ 11  เมษายน  2567 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที ่ 22  เมษายน  2567 
4. ประเมินประวัติและผลงาน วันพุธที ่ 24 – วันจันทร์ที่  29  เมษายน  2567 
5. สอบข้อเขียน 
    ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจ   
             เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ   
             ของวิชาชีพครู 
    ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   

            

 
 
                วันเสาร์ที่  4  พฤษภาคม  2567 

6. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่  5  พฤษภาคม  2567 
7. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่  7  พฤษภาคม  2567 
8. รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง และปฏิบัติหน้าที่ ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 

 
หมำยเหต ุ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ดังนี ้

1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที ่26 พฤศจิกายน 2557   
2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567  
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บัญชีรำยละเอียดต ำแหน่งว่ำง 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2567 

(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต  ลงวันที่ 28   มีนำคม  พ.ศ. 2567) 
 

 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

รหัสวิชา 
  

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
จ านวนต าแหน่ง          

ที่ประกาศรับสมัคร 

 

หมายเหตุ 

1 
 
 

ครูผู้ช่วย 01 กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
1.1 คณิตศาสตร์ 
1.2 การสอนคณิตศาสตร์ 
1.3 คณิตศาสตร์ศึกษา 
1.4 การศึกษาคณิตศาสตร์ 
1.5 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
1.6 สถิต ิ
1.7 สถิติคณิตศาสตร์ 
1.8 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใด  
วิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อวิชาเอก 
ตามข้อ 1.1 ถึง 1.7 
1.9 วุฒิ/สาขา/วิชาเอก ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรอง และได้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต โดยมีหนังสือ 
รับรองจากสถาบันที่จบการศึกษา ตามหนังสือ  
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว.13 ลงวันที่ 24 
พฤษภาคม 2564 และตามแนวทาง 
การพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขัน 
หรือคัดเลือกตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564      

1  
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รำยละเอียดหลักสูตรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร 

เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ.๒๕๖7 
(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำภูเก็ต  ลงวันที่ 28 มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖7) 

******************************* 
ภำค ก. ควำมรอบรู้ และควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู        
          (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน)  
 1.  ความรอบรู้  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 
  ๑.๑  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
  ๑.๒  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

๑.๓  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
๑.๔  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

                      ๑.๔.๑  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๔.๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546    
                                         และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
             ๑.๔.๓  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546   
   ๑.๔.๔  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
                                         พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
             ๑.๔.๕  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546  
   ๑.๔.๖  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๑.๔ .๗  กฎหมาย กฎ ระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีการที่ เกี่ ยวข้องโดยตรง             
                                กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑.๕ ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน           
ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 2.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
               (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
  ๒.๑ วินัยและการรักษาวินัย 
  ๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
  ๒.๓ มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๒.๔ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒.๕ สมรรถนะวิชาชีพ 

 
 

                                                                                                    ภาค ข.ความรู้ /.... 
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ภำค ข. ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     

๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)   
ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้  

  ๑.๑  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร   
  ๑.๒  หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
  ๑.๓  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
  ๑.๔  การพัฒนาผู้เรียน 
  ๑.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียน          
  ๑.๖  การวิจัยทางการศึกษา 
          ๑.๗  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๘  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)                                          
               ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติ เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหา        
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

ภำค ค. ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

          ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
๑. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (๕๐ คะแนน) 

1.1 ระยะเวลาหรือจ านวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา                20 คะแนน 
1.2 การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาท่ีมีความยากล าบาก       5 คะแนน 
1.3 ภูมิล าเนา                                                                        15 คะแนน 
1.4 การพัฒนาตนเอง                                                                 5 คะแนน 
1.5 ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ                            5 คะแนน 

      ๒.  สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)  โดยพิจารณาจาก 
  2.1 ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา  15 คะแนน 
  2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่สอนท่ีเกิดกับผู้เรียน         10 คะแนน 
  2.3 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
                           และการมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา                   5 คะแนน 
  2.4 ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
                           ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร   10 คะแนน 
  2.5 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตส านึก 
                           เรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบัน 
                           พระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม   10 คะแนน 

 
 
 

************************** 
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ที่ ศธ /                  โรงเรียน    

        ที่อยู่    
          

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว       
วุฒิ (ตัวย่อ)   สาขาวิชาเอก        
ผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ปี พ.ศ.๒๕๖7 ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 

  ☐ พนักงานราชการ โรงเรียน    สังกัด    

  ☐ ลูกจ้างประจำ โรงเรียน    สังกัด    

  ☐ ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม  โรงเรียน     สังกัด               

  ☐ พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน   สังกัด    

  ☐ ครูอัตราจ้างเงินงบประมาณ โรงเรียน   สังกัด    

  ☐ ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน      สังกัด   

  ☐ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน       สังกัด   

  ☐ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน สังกัด    

  โรงเรียน       อำเภอ    
สังกัด สพป./สพม.   ตั้งแต่วันที่ เดือน   พ.ศ.      
ถึงวันที ่  เดือน  พ.ศ.  รวมทั้งสิ้น ปี เดือน  พ.ศ.   
(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานไม่น้อยกว่า ๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

  ให้ไว้ ณ วันที่  เดือน   พ.ศ.    

 (ลงชื่อ)     
 (....................................................) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................... 

                                                หมายเลขโทรศัพท์....................................................... 
: ให้แนบสำเนาตารางสอน 
 

                                                

หมายเหตุ  

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
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ที่ ศธ /      โรงเรียน     
       ที่อยู่     

          

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว         
วุฒิ (ตัวย่อ)    สาขาวิชาเอก       
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
ปี พ.ศ.๒๕๖7 ปัจจุบ ันเป ็นอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา  (หมายถึง           
เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
โดยมีการนำเงินเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำมาใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการ
กำหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 

  โรงเรียน............................................................อำเภอ..................................................   
สังกัด สพป./สพม.   ตั้งแต่วันที่ เดือน   พ.ศ.        
ถึงวันที.่.............เดือน   พ.ศ.  รวมทั้งสิ้น ปี เดือน...................วัน 
 (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานไม่น้อยกว่า ๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

  ให้ไว้ ณ วันที่  เดือน   พ.ศ.    

 (ลงชื่อ)     
 (....................................................) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน................................... 
            หมายเลขโทรศัพท์.......................................... 

 
 

ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงิน           
ท ี่สถานศ ึกษาได ้ร ับไว ้ โดยม ีการนำเข ้าระบบบ ัญช ีของสถานศึกษา และนำมาใช ้จ ่าย             
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด 

หมายเหตุ  

หนังสือรับรองกรณีการจ้างเงินรายได้ของสถานศึกษา 

เอกสารหมายเลข 2 
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เอกสำรหมำยเลข  3 

 
แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน   

ส าหรับคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2567 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อ – ชื่อสกุล.....................................................รหสัประจ าตัวสอบ 
วุฒิ.........................วิชาเอก..................................... .......ปัจจุบันต าแหน่ง............................................................ 
โรงเรียน........................................อ าเภอ..............จังหวัด............. ....สพป./สพม………………………………….…...…  

มีภาระงานการสอนในวิชา............................................................. ...............จ านวน..................ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
รายละเอียดตามตารางสอน  จ านวน   …………………ฉบับ 

 
 
 

 

ที ่

 
 
 
 

ต าแหน่ง /โรงเรียน /อ าเภอ/จังหวัด 

งบประมาณที่จ้าง ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
 
 
 

หมายเหต ุเงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน  เดือน ปี 

ถึง วัน เดือน ปี 

รวมเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

 

1 
 

ต าแหน่ง………………………... 
โรงเรียน....................................... 
อ าเภอ...............จังหวัด................ 
 

     

 

2 
 

ต าแหน่ง………………………... 
โรงเรียน....................................... 
อ าเภอ...............จังหวัด................ 
 

 
 
 

    

 

3 
 

ต าแหน่ง………………………... 
โรงเรียน....................................... 
อ าเภอ...............จังหวัด................ 
 

     

 

4. 
 
ต าแหน่ง………………………... 
โรงเรียน....................................... 
อ าเภอ...............จังหวัด................ 
 

     

 รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน   

                                 ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้สมัคร                  (ลงชื่อ)……………………………………….. 
 (....................................................)               (……………………………………….) 
   วันที่..............เดือน........................พ.ศ..............  ผู้อ านวยการโรงเรียน…………………………………... 

หมายเหตุ   1.ให้แนบเอกสารหลักฐานที่ใช้อ้างอิงทุกรายการ  ได้แก่  ส าเนาค าสั่งจ้าง ส าเนาสัญญาจ้าง ฯ ล ฯ 
          และอาจแนบส าเนาหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีใช้จ้าง  (กรณีค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง 
          ไม่ชัดเจนว่าจ้างจากงบประมาณประเภทใด หรือที่มาของวงเงินที่ใช้จ้าง) และตารางสอน 
      2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำเมื่อลงนำมรับรองแล้ว ให้ประทับตรำของสถำนศึกษำด้วย 
 



(โปรดเขยีนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่)

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

 


 
 

  
 
   

                                        
 
 

                               
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2567 

 

เรียน   อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
              ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร   4 ปี    5 ปี   ป.บัตรบัณฑิต ที่มีหลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี จึงขอเสนอรายละเอียด  พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้

1. ช่ือและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................…............ สัญชาติ.…..................... เชื้อชาติ........................ 

2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี............................................ ออกให้ ณ จังหวัด............................. หมดอายุวันท่ี........................................ 

3. เกิดวันที.่…...........เดือน....................................…...พ.ศ. .........................อาย.ุ.................ปี................เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

4. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี......................ซอย.......................................ถนน.....................................ตำบล............................................. 

    อำเภอ............................................ จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์......................................... 

5. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ ช่ือวุฒิ (ระบุตัวย่อ).........................................สาขาวิชาเอก.................................................................. 

    สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา.............................................................. เม่ือวันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ...…............. 

    วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับ.............................สาขาวิชาเอก................................ ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................. 

6. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง    พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจำ     ครูสอนศาสนาอิสลาม       วิทยากรอิสลามศึกษา 

            ครูอัตราจ้าง         ลูกจ้างช่ัวคราว    พนักงานจ้างเหมาบริการ   อื่นๆ 

    จากเงินประเภท     ค่าตอบแทนพนักงานราชการ   งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

                              เงินรายได้สถานศึกษา               อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................... 

   โรงเรียน..................................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา....................................................................... 

7. ปัจจุบันมีภาระการสอน จำนวน................................................คาบ/ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   

 

 

    

สมัครสอบกลุ่มวิชาเอก….…………..……………………

รหัสประจำตัวผู้สมัครสอบ


0 4 1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง  
   และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
     

 

            

1 
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     8. ได้ปฏิบัติงานตามคำส่ังหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้สถานศึกษา หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน       

ตามคำส่ังสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  (11 เมษายน 2567 ) รวมทั้งสิ้น...........ปี...........เดือน........วัน     
             (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับระยะเวลาตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน   

ตามแบบท่ีกำหนด แนบท้ายใบสมัครน้ี) 

9. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม.....................รายการ ดังนี้ 

     สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว จำนวน 1 ฉบับ 

     สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร  จำนวน 1 ฉบับ  

     สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ที่มีหลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี และระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี)    
จำนวน 1 ฉบับ 

     สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ ท่ียังไม่หมดอายุ และจะต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย   จำนวน 1 ฉบับ        

     สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)   จำนวน 1 ฉบับ 

     สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 

     ใบรับรองแพทย(์โรงพยาบาลรัฐบาล) แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง      
จำนวน  1  ฉบับ  

     สำเนาการเปล่ียนช่ือ-ช่ือสกุล/ทะเบียนสมรส   จำนวน 1 ฉบับ 

     หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง ฉบับจริง   จำนวน 1 ฉบับ 

    ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน ที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า  5  คาบ หรือ  5  ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์ ซึ่งรับรองโดย
ผู้อำนวยการสถานศึกษา     จ านวน 1 ฉบับ   

     แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน   จำนวน 1 ชุด 

     คำส่ังจ้างหรือสัญญาจ้างหรือคำส่ังมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน ท่ีแสดงว่าเป็นลูกจ้างหรือพนักงานราชการมาแล้ว รวมกัน  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี      จำนวน 1 ชุด 

    หนังสือรับรองของสถานศึกษาท่ีจ้าง กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียนและประกาศท่ีกำหนดในประกาศ   
รับสมัคร  โดยมีการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษาที่จ้าง) 

    แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 9) ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดฯ  

    หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................................................... 
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10. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี................ หมู่ที่...............ตรอก/ซอย............................... 

ถนน................................ ตำบล/แขวง ........................................ อำเภอ/เขต .......................................จังหวัด.....................................     
     รหัสไปรษณีย์ ............................. โทรศัพท์........................................................... โทรศัพท์มือถือ........................................................ 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547  มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  และมีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วน
ตามประกาศรับสมัคร  และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับ     
การคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น 

 
      ลงช่ือ.................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
            (..................................................) 

  ยื่นใบสมัคร วันท่ี........... เดือน  เมษายน พ.ศ. 2567 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
     ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................... เป็นผู้มคีวามประพฤติ  ความรู้  
ความสามารถเหมาะสม และมีคณุสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครคดัเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ  เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในต าแหน่งครูผู้ช่วยได ้

ลงช่ือ..................................................................ผู้รับรอง 
                                                                               (...............................................................) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียน..........................................................         

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้แล้วปรากฏว่า  
 หลักฐานครบถ้วน   
 ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก.................................................................. 
 

  ลงช่ือลายมือช่ือ......................................................ผู้รับสมัคร 
                    (.......................................................) 
          ตำแหน่ง......................................................... 
                  วันท่ี.............../ เมษายน /พ.ศ.2567 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก............................................................. 
 

 ลงช่ือลายมือช่ือ.........................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
                  (.................................................) 
       ตำแหน่ง......................................................... 
               วันท่ี.............../ เมษายน /พ.ศ.2567 

 

ได้ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จำนวน.....................................บาท (..........................................................................................) 
ใบเสร็จรับเงิน เล่มท่ี.......................เลขท่ี.........................................เมื่อวันที่....................เดือน...................................พ.ศ. ........................ 

ลงลายมือช่ือ.....................................................ผู้รับเงิน 
   (....................................................) 

ตำแหน่ง.......................................................... 



 
 
 
 


